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Izazovi buducnosti, energija gradova
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Intervju: Tihomir Rajli¢
generalni direktor Siemens d.o.0. Beograd

Kako stici
do novih
vrednosti

“Mi smo mozda kompanija koja ima drugaciju unutrasnju kulturu od ne-
kih drugih firmi, medutim kroz Siemens dnevno ulazi i izlazi 1000 ljudi
od kojih svako ponese neko parce te kulture napolje ili donese neko par-
Ce svoje kulture ovde, i ja smatram da nekada stvarno sluzimo ovoj drzavi
kao svetao primer. Nekada i ova drzava i okolina i nas nesto nauce. Ono sto
sam naucio jeste da je velika vrednost — vrednost ljudi”, kaze u intervjuu za
“Green city” Tihomir Rajli¢, generalni direktor Siemens d.o0.0., objasnjava-
juci kako se u novim drustvenim i ekonomskim okolnostima odrzao odnos
ove kompanije prema pitanjima zelene ekonomije. "Zeleni portfolio je da-
nas jo$ interesantniji i u vecem je fokusu nego Sto je bio tri godine unazad,
kada je ta prica dosla u Siemens. Medutim, problemi koji proizlaze iz toga
svakim danom su sve vedi. Bili smo svedoci jake zime i jakog leta i sve su
to Cinjenice koje govore o klimatskim i demografskim promenama, o po-
manjkanju vode i hrane. Svako ko Zeli da ude malo dublje u to, shvatice
da nije problem samo u susi i kukuruzu, nego da je problem mnogo $iri.”

“VREME": Ove godine obelezavate 125 godina poslovanja u Srbiji.
Gledano iz te perspektive, koliko je vasa kompanija u proslosti, a koli-
ko u buducnosti?

TIHOMIR RAJLIC: Kada posmatram sa stanovista Siemensa, onda sasvim
sigurno znamo i imamo tehnologije buducnosti koje u ovom trenutku nisu
primenjive iz ekonomskih razloga, a ne zato Sto ne postoje. Jednostavno,
ne postoje kupci, ne postoje potraznja i potreba za njima. Slikovit primer
je “Smart city”. “Smart city” je nesto $to je u Londonu danas prihvatljivo, a
Sto ¢e u Beogradu biti za mozda pet ili deset godina. Parcice ili delove tog
“Smart cityja” verovatno ¢emo i u Beogradu modi da vidimo za godinu ili
dve dana. Bice tu neka pumpa za elektroautomobile, bice mozda neki elek-
tro smart grid u elektrodistribuciji... Medutim, nesto Sto je infrastruktura
koja je zapustena ili nije obnavljana, ili grad koji je eksplodirao po pitanju
broja stanovnika i njihovih potreba, nece se mo¢i urediti u neko dogledno
vreme. Ili se pak moze urediti u dogledno vreme, ali sa ogromnim novcem,
Sto je opet skoro utopisticka misija. Ali mi tacno znamo gde su problemi,
jer sve je to merljivo. Merljiva je demografska eksplozija, merljivo je koli-
ko ljudi Zivi u gradovima, koliko u ruralnim predelima, merljivo je kakva
je infrastruktura bila pre 20 godina i kakva je danas. Pod infrastrukturom
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podrazumevam i puteve, i elektriku, i vodovod i kanalizaciju.

Proslo je vec tri godine od neuspeha u Kopenhagenu. Jedan od ar-
gumenata vezanih za klimatski sporazum koji tada nije usvojen bio
je veliki otpor da se promene ljudske navike, pa cak i stanovnika sa
Zapada.

Apsolutno ste u pravu. MoZemo cak otici i korak dalje — u Kjoto. Kjoto spo-
razum je bio vrhunac, gde su bile izmerene emisije CO2 i drugih Stetnih
primera i gde su se svi obavezivali da ¢e te emisije smanjiti. Neki su ga pot-
pisali, neki nisu. Ti koji su potpisali toga se prilicno drze, to su sasvim si-
gurno zemlje Evropske unije. Oni koji nisu potpisali, a nisu ni Kina ni SAD,
to nisu ucinili iz svojih ekonomskih racunica, jer je to zaista jako skupo. Ali
je sa druge strane i efikasno, jer se stvaraju nova trzista. Kod Kjoto spora-
zuma se pojavilo trziste CO sertifikata. Neko ih ima vise, neko manje, u za-
visnosti od toga koliko ko snabdeva svoju zemlju iz termoelektrana, koliko
iz hidroelektrana, i to je bilo jako interesantno. Da ne mozes gledati u novu
investiciju u termoelektranu ili hidroelektranu, rukovoden samo tehnikom
i time koliko vode treba da proizvede koliku koli¢inu energije u recimo 25
godina, jer koliko kilovata toliko i novca, nego moras gledati i kroz nuspro-
dukte. Moras gledati kroz to kako se na ekonomski nacin upotrebljava Slja-
ka, kako se na ekonomski nacin moze prodavati ili kupovati ugljen-dioksid,
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N <ompanije buducnosti

i onda sve to zajedno daje neku sliku ekonomske opravdanosti, pod pret-
postavkom da se u tom trenutku radi uvek sa najmodernijom opremom.

Koliko poslovno okruzenje u Srbiji razume taj jezik?

Poslovno okruZenje u Srbiji ima svoje specificnosti. Ponekad imam osecaj
da pricam bajke, jer me sagovornici cudno gledaju. Ponekad je to jako ba-
nalno, pa kazu, “a, vi stranci, vi iz Siemensa, vi uvek imate neke druge ide-
je”. Medutim, to je normalno. Ja tu ne bih pravio nikakvu zamerku ili bilo
Sta. Da li smo spremni da sutra radimo sa racunarom u jednoj, a sa svecom
u drugoj ruci, ili Zelimo alternativne izvore energije, pre svega energetsku
efikasnost, da kao pojedinci ne trosimo cetiri puta viSe energije nego Sto je
to prosek u Evropi, nego da smanjimo tu potrosnju. Ako imamo 21 stepen
u prostoru, ne treba nam 22 i 23. Nije potrebno.

Da li mislite da ste time Sto rukovodite Siemensom u Srbiji, na neki

nacin, na tezem zadatku od svojih kolega koji rade u drugim, razvije-

nijim zemljama?
Ne. Normalno, postoje razlike izmedu manjih i ve¢ih zemalja, kao i ma-
njih i vecih regionalnih kompanija. Siemens u Engleskoj ima 18.000 za-
poslenih, u BiH ima 46 zaposlenih. Medutim, postavka Siemensa u svakoj
drzavi je potpuno ista. Nas portfolio je potpuno identican. Ja volim da se
ponekad hvalim u Minhenu — uporedujem Srbiju sa Ukrajinom. Siemens
Ukrajina radi na trzistu od 40 miliona ljudi, a ima slabiji rezultat od nas.
Mi radimo na jednom teskom trzistu koje ima 7,5 miliona stanovnika. Ima
to veze i sa ekipom koja radi i sa ljudima, ali to je dobro za srpsku samo-
uverenost, da znaju da nije sve oko nas bolje. Da ne kazem da je Siemens
Srbija po rezultatima nekoliko procenata ja¢i od Siemensa Bugarska, koja
je u EU. Tako da mi nismo bas u zapecku i ne posmatraju nas kao ljude na
specijalnom zadatku

Da li ste nekada razmisljali o tome kako bi izgledalo poslovanje u

Srbiji kada Siemensa ovde ne bi bilo? Da li bi se iSta zaista drugacije

odvijalo?
Siemens nije jedina kompanija, ve¢ jedna od onih koje imaju misi-
ju. Siemens ima trgovinsku kompaniju u Beogradu i imamo fabriku u
Subotici. U radu Siemensa direktno ucestvuje 800 ljudi — od doktora nauka
do priucenih radnika. Zelim to da naglasim jer je jako bitno u ovom tre-
nutku — placamo sve poreze i doprinose i ne smatramo se stranom firmom,
ve¢ jednim delom ovog drustva. Siemensov uspeh je upravo u tome Sto u
svojim regionalnim kompanijama odrzava imidz nekoga ko se ukljucuje
kao lokalna kompanija i ko osluskuje potrebe lokalnog trzista. E sad, ka-
kva bi Srbija bila da Siemensa nema... Da Siemensa uopste nema na ovom
svetu, ja mislim da bi srpske Zeleznica stala, jer je srpska Zeleznica kom-
pletno opremljena sa Siemensovom tehnologijom, doduse starije gene-
racije. Gospodin Ivica Daci¢ bi teSko pratio saobracaj po Beogradu da nije
Siemens montirao te inteligentne kamere. Mnoga mesta u Srbiji bila bi bez
elektricne energije, jer su sve velike trafo-stanice Siemensove, odnosno iz-
gradene Siemensovom tehnologijom. Mnogo banaka ne bi moglo da obav-
lja svoju funkciju jer su video-nadzor i protivpozarni sistemi Siemensovi.

Koji su koraci potrebni da bi se industrijska proizvodnja u Srbiji po-
krenula na jedan dobar nacin, koji bi zadovoljio principe odrzivog
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Koliko smo daleko od buducnosti u kojoj ¢e multinacionalne kompani-
je, i to ne u negativnom smislu, biti te koje preuzimaju u znatno vecoj
meri kontrolu nad svakodnevicom drzava i kada ¢e drzave na tom za-
datku biti negde u drugom planu?

Tu moramo praviti razliku izmedu velikih multinacionalnih operatera i kom-
panija kao sSto je Siemens. Siemens je partner i jednima i drugima. Siemens
proizvodi neke visoko tehnoloske stvari koje omogucavaju nesto Sto budu-
¢i koncesionari ili operateri treba da koriste. Nece se nikad dogoditi da se
preuzme elektrodistribucija jedne drzave ili proizvodnja elektricne energije
ili komunalna infrastruktura, ali ¢e se svaki put dogadati da Siemens poku-
sa sve to napraviti boljim, efikasnijim i svrsishodnim. Grad Ljubljana je, na
primer, predao preradu komunalnog otpada jednoj velikoj svetskoj grade-
vinskoj firmi koja ce izgraditi infrastrukturu i imati koncesiju na sledecih 30
godina, ali i tu ce biti ugradena Siemensova tehnologija, a neko drugi ce
upravljati. Tako da ne treba imati strah od firmi tog tipa, ali bi mozda treba-
lo biti oprezniji sa firmama koje Zele dugorocne koncesije koje su isplative
za prazne gradske kase.

razvoja?

Tranziciono vreme koje prolazi jedna bivsa socijalisticka drzava jeste izgu-
bljeno vreme, gde se nacin razmisljanja menja, jer nije dovoljno napisati
nove zakone i resiti da kao drzava nismo vise u planskoj privredi. Dakle,
mora prodi jedna generacija. Ljudi moraju shvatiti da nije drzava ta koja
brine za sve, ve¢ da svaki pojedinac prvo mora da brine o sebi — o svojoj
deci, svojoj buducnosti, svojoj starosti. Kao Sto se to menja, tako se menja
i nacin razmisljanja da ono $to smo juce radili danas viSe nije potrebno tr-
ZiStu te da moramo raditi nesto drugo. Ako ne mozemo proizvoditi poljo-
privredne masine ili IMT traktore koje niko nece da kupi, hajde da radimo
nesto drugo. Nemojmo traziti dohodak u nekretnini, jer je taj dohodak
usko vezan za malu grupu ljudi. Hajde da radimo nesto drugo. E to “haj-
de da radimo nesto drugo” je potrebno Srbiji. Normalno, to zahteva i no-
vac. Evidentan je napredak u odnosima izmedu Srbije i EU. Srbija nema
neprijatelja u EU i kad pogledate ko je donirao najvise novca u Srbiju, vi-
decete da je to EU. Mislim da je to pravi put da se obnovi jedan deo sta-
rih industrijskih postrojenja i da izraste nesto potpuno novo ¢ega do sada
nije bilo u Srbiji. Svet viSe nije crno-beli, nego je sastavljen od mnogo boja
koje treba traziti svuda gde je partnerstvo u pravom smislu reci. Prema
tome, zemlje EU, posebno Nemacka, Italija i Francuska, u kolikoj god da
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su ekonomskoj krizi trenutno, one su velike industrijske nacije koje ¢e svoj
izlaz iz krize traziti plasiranjem odredenih vrsta proizvoda ili tehnologija
na druga trzista.

Kolike su mogucnosti da neki inovativni proces danas zaZivi u Srbiji?
Kakve su Sanse za inovatore i ljude koji vide dalje?

Mi saradujemo sa Elektrotehnickim i ostalim fakultetima u Srbiji. Poma-
Zemo im u opremanju kabineta u najnovijoj procesnoj tehnologiji, tako da
nasi studenti stvarno imaju velike mogucnosti. Nazalost, inicijativa mora
potedi sa individualnog nivoa. Ima i svetlih primera. Pre tri meseca je jedan
profesor dosao kod mene sa prezentacijom plazma preciS¢ivaca vode. On
na inovativan nacin pokusava resiti problem precis¢avanja otpadnih voda.
Uz njegovu dozvolu, mi smo to poslali u nas razvojni centar i cekamo izve-
Staj. Pretpostavljam da ¢emo, ako istrazivanje da pozitivne rezultate, sa tim
fakultetom i profesorom raditi dalje bez Zelje da unapred budemo vlasnici
bilo cega. Cilj nam je da dodemo do nove vrednosti. To je najbolji nacin.

Fabrika u Subotici je ove godine dostigla veliki broj zaposlenih.

Jako malo ljudi zna da mi imamo fabriku u Srbiji. Jako malo strucne javno-
sti zna to, jer mi smatramo da to nije nesto na ¢emu bi trebalo da zasnivamo
nas marketing i PR. Smatramo da je to logicna posledica jedne velike indu-
strije — da na trZistu Srbije o kome pricamo postoji i proizvodni pogon. Ta
fabrika je u jubilarnoj godini zavrsila tu investiciju od 21 miliona evra, opet
naglasavam iz sopstvenih sredstava. Zaokruzila je tehnoloski proces proi-
zvodnje vetrogeneratora raznih modela i raznih velic¢ina i fabrika je pripre-
mljena da ide u sledecu fazu, koja ¢e nastupiti za dve ili tri godine, a to znaci
da ¢e preuzimati novu kompetenciju, Sto ¢e zahtevati novu investiciju, i to
je taj pomak napred ka kome ¢emo mi ici. To nije jedina investicija koju je
Siemens napravio u Srbiji i ubeden sam da nije poslednja. Nazalost, nijedan
problem se ne moze resiti preko nodi, ali u skladu sa Siemensovom poslov-
nom politikom, ubeden sam da to nije poslednja investicija i da ¢e ih biti
jos. Ali obavljamo jos jednu funkciju koja je skoro neprimetna — u posled-
njih godinu dana Sest ili sedam industrijskih investicija u Srbiji realizovane
su zahvaljujuci nama, jer su svi ti Komtrejd, Bos i ostali bili kod nas da se
informisu kakva je poslovna klima u Srbiji, kakva je zakonodavna i poreska
klima, kakva su nasa iskustva... Mi smo na neki nacin besplatno obavljali
funkciju promotera Srbije kolegama koji su imali nameru da dodu ovde.

Kakav je vas dozivljaj, kao direktora kompanije Siemens, ovde?

U prvom trenutku, kada mi je bilo ponudeno da postanem to Sto jesam u
Srbiji, moram priznati da Srbiju nisam ni posecivao prethodnih 20 godina
da bih znao u koju zemlju idem, ali sada, posle cetiri godine u Srbiji, zado-
voljan sam da sam tako odlucio i ostacu ovde jos nekoliko godina. Mandat
mi je do 2015. Da li sam zadovoljan? Nikad nisam zadovoljan. Zadovoljan
sam jer uspevamo i u ovakvoj okolini gde nema dovoljno novca, gde nema
dovoljno resusra, gde su poremeceni socijalizam i kapitalizam, gde ljudi jos
uvek razmisljaju kako drzava treba da misli umesto njih, da se snademo,
da smo tu i da nam nije Zao Sto smo tu. Nadam se da ¢e 2015, kada napu-
stim rukovodenje Siemensa, Srbija biti korak blize EU, da ¢e zakonodav-
stvo biti transparentnije i bolje, da nece biti dinara, ve¢ evra, da nece biti
uvoznih kvota. Mislim da smo na pravom putu. Srbija nije ostrvo. Srbija

je deo Evrope.
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Prva javna termoelektrana, prva elektri¢na centrala,

prva automatska telefonska centrala, udobniji prevoz
za Beogradane, bljestavi sjaj pozornice Narodnog
pozorista u Beogradu i mnogo entuzijazma

Dekadu pre nego Sto ¢e zakoraciti u XXI vek, Beograd je imao svega 60.000
stanovnika. Gradom koji je tek poc¢eo da poprima evropski izgled, 14. ok-
tobra 1892. godine krenuo je prvi tramvaj sa konjskom vucom. Niko tada
nije ni slutio kakva je buduc¢nost ovog najrasprostranjenijeg sistema javnog
prevoza. Jos manje da ¢e dvadeset godina kasnije taj cudesni tramvaj ume-
sto konja pokretati elektricna energija i da ¢e do balkanskih ratova preve-
sti oko 7,5 miliona putnika. Sa pocetkom elektrifikacije Beograda, u Srbiju
1887. godine dolazi nemacka kompanija Siemens. Pionir od samog pocet-
ka, Siemens, ucestvuje u izgradnji prve javne termoelektrane na Dor¢olu
koja je pustena u pogon 6. oktobra 1893. godine. Danas se na mestu prve
srpske termoelektrane, u Skender-begovoj ulici broj 51, nalazi Muzej na-
uke i tehnike.
Nedaleko odatle, u zgradu Narodnog pozorista, u kojoj se uveliko igrala
predstava Narodni poslanik Branislava Nusica, 1898. godine dolazi zna-
meniti srpski pozorisni glumac Dobrica Milutinovi¢. Bio je prvak Drame
nacionalnog teatra viSe od pola veka i sa ogromnim uspehom igrao je niz
uloga iz klasi¢nog pozoriSnog repertoara i likove iz nacionalnog repertoa-
ra. U Beograd je dosao 1898. na poziv tadasnjeg upravnika Narodnog po-
zorista Branislava Nusica. Iste godine Siemens oprema pogone i osvetlje-
nje zgrade Narodnog pozorista. Tako je pocela saradnja dve institucije koja
traje i danas.
Dve godine nakon toga, Siemens ucestvuje u izgradnji prve elektri¢ne cen-
trale na Teslinim principima polifaznih struja. U hidrocentrali “Pod gra-
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dom” na reci Petinji u UZicu postavljaju se generatori Siemens-Halske.
Par godina kasnije gradi se Hidroelektrana “Vude” kod Leskovca druga po
starosti hidroelektrana u Srbiji (2005. godine bice uvrstena u svetsku ba-
stinu tehnike, koju ¢ini jos svega Sezdesetak objekata). Podignuta je nov-
cem 168 akcionara Leskovackog elektri¢nog drustva. Oprema, u koju spada
i prvi dalekovod u Srbiji — od Vuda do Leskovca (16 km) — kupljena je za
152.700 dinara u zlatu od nemacke firme “Siemens-Halske”, a gradnja je
poverena Josifu Granzanu, poreklom iz Velikog Beckereka. HE “Vudje” po-
Cela je svoj rad sa dva hidroagregata marke Siemens-Halske od po 139 kW.
Nastupa decenija u kojoj se prepoznaje potencijal vode. Na levoj obali
Nisave, na samom izlasku iz Si¢evacke klisure, 1908. godine podignuta je
hidroelektrana “Sveta Petka”. Opstina grada Nisa je sa firmom Siemens-
Schukert potpisala ugovor ne samo o izgradnji i montazi dve horizontalne
Francisove turbine od po 300 KS, sa ru¢nom i automatskom regulacijom.
Ugovor je sacinjavao i odredbe o postavljanju generatora snage 250 kilo-
vata za proizvodnju trofazne struje ucestalosti 50 herca, izgradnji daleko-
voda duZine 23 km, projektovanju i podizanju visokonaponske mreze sa
trafo-stanicama, niskonaponske mreze prema urbanistickom planu grada
sa 3000 sijali¢nih mesta, kao i postavljanju telefonskog dalekovoda od HE
do zgrade opstine u NiSu. Za niskonaponsku mrezu trazeno je da napon
ne bude visi od 150 V.

Godinu dana nakon podizanja “Svete Petke”, u hidrocentrali “Gamzigrad”
na Timoku nadomak Zajecara, pustaju se u pogon dva Siemensova agre-
gata, snage 320 kVA.

Nakon gradnje hidroelektrana u Vudju kod Leskovca, “Svete Petke” u
Si¢evackoj klisuri, Hidroelektrane “Gamzigrad”, kompanija Siemens-
Schukert 1911. godine isporucuje masinsko i elektricno postrojenje za hi-
drocentralu “Moravica” u Ivanjici. Clanovi Upravnog odbora Drustva pot-
pisali su u Cacku 20. juna 1911. godine ugovor sa firmom Simens-Schukert
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o isporuci i ugradnji masinskog i elektricnog postrojenja za hidroelektra-
nu. Generator je proizvodio naizmeni¢nu struju — Teslin viSefazni sistem.
Tako je Ivanjica 20 godina nakon Njujorka i 18 godina nakon Beograda
zasvetlela.

Na Vidovdan, 1921. godine, donosi se Ustav Kraljevine Srba, Hrvata i
Slovenaca. Dva meseca kasnije umire kralj Petar I Karadordevi¢ i na pre-
sto dolazi kralj Aleksandar I. Iste godine Siemens u Srbiji postavlja brojila,
telefone, kao i prvu automatsku telefonsku centralu sa 6000 prikljucaka.
Sa sediStem u Zagrebu, osniva se Jugoslovenski Siemens AG (JUSAG), a u
Beogradu se otvara predstavnistvo.

Maja 1923. godine u ¢asopisu “Nauka i izumi” predstavljen je lete¢i dvotoc-
kas za koji su tada dizajneri mislili da ¢e 1973. godine biti savrSseno normalna
stvar i odgovor na guzve koje su ve¢ tada vladale ulicama americkih grado-
va: posebno Njujorka. Lete¢i dvotockasi joS nisu poleteli Njujorkom, ali su
zato Beogradani 1923. poceli da se voze u 30 najsavremenijih elektri¢nih
Siemensovih tramvaja.

U trenutku kada i Jugoslavija biva uvucena u Drugi svetski rat, Jugoslovenski
Siemens AG menja naziv u Srpski Siemens Elektrik AG Beograd. On posluje
sve do 1944. godine, kada se saradnja prekida.

Aktivnosti Siemensa se nastavljaju 1954. godine, kada zastupnik kompani-
je postaje domace preduzece Genex. Tokom modernizacije zemlje Siemens
doprema opremu za elektrane, topionice, valjaonice, rudarstvo, industriju
papira i celuloze, cementa, brodogradilista i Zeleznicu.

Siemens d.o.0. Beograd osniva se 8. aprila 1996. kao lokalna, srpska kom-
panija u kojoj danas, Sesnaest godina kasnije, radi vise od 800 zaposlenih,
podeljenih u 4 sektora: Energija, Medicinska oprema i reSenja, Industrija i
Infrastruktura i gradovi. Ni danas, nakon 125 godina postojanja, ova kom-
panija ne gubi entuzijazam da ovaj svet ucini lepSim i funkcionalnijim
mestom.
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Siemensovog takmicenja za novinare

Siemensovo novinarsko takmicenje “Korak ispred vremena — inovacije koje
su promenile svet” zavrseno je sredinom oktobra proglasenjem tri novinar-
ska rada, kroz koja se na najbolji nacin javnosti priblizava problematika pro-
nalazaka koji unapreduju nasu svakodnevicu.

Na konkurs je pristiglo ukupno 50 tekstova i televizijskih priloga, koji su
objavljeni od 1. marta do 1. septembra 2012. godine, u kojoj Siemens obele-
Zava 125 godina poslovanja u Srbiji.

Ovogodisnji dobitnici su Mijat Lakicevic, koji je nagraden za tekst “Biomasa:
nasa zabluda ili Sansa” objavljen u “Novom magazinu’, Marijana Krki¢, novi-
narka “Blica’, za tekst “Srpski softveri za upravljanje francuskim tehnikama’,
i Jadranka Bugarski sa Televizije B92 sa prilogom o smanjenju zagadenja
vazduha. Nagradeni radovi, prema oceni stru¢nog Zirija, najpotpunije osvet-
ljavaju problematiku energetike, zelenih tehnologija, softvera, istovremeno
na prijemciv nacin objasnjavajuci najsiroj javnosti sve izazove savremenog
nacina Zivljenja.

“lako je ovo vec treca godina kako Siemens nagraduje najbolje novinarske
radove na temu zelenih tehnologija, energetike, industrije i medicinskih do-
stignuca, ovogodisnje takmicenje ima specificnu teZinu, jer je c¢itava godi-
na u znaku obeleZavanja 125 godina prisustva Siemensa u Srbiji. U saradnji
sa novinarima, Zeleli smo da skrenemo paznju na znacaj novih patenata u
ovim oblastima, koji ¢e nam, bez sumnje, na duZe staze izmeniti Zivot u po-
zitivnom smislu. Pritom, narocito bih izdvojio zelene tehnologije i inovacije
koje doprinose vecoj energetskoj efikasnosti, jer su upravo to oblasti u koji-
ma je Siemens lider”, izjavio je Tihomir Rajli¢, generalni direktor Siemensa
d.o.o. Beograd.

Plakete ¢e najuspesnijim novinarima biti svecano urucene u novembru, u
okviru centralne proslave Siemensovog jubileja, a dobitnici ¢e imati prili-
ku da posete londonski “Kristal”, novootvorenu zgradu koja je otelotvorenje
Siemensove inicijative za odrzive gradove.
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Konkurs

Siemens fondacija nagraduje pronalazace

Fondacija kompanije Siemens raspisala je konkurs “Empowering people.
Award" koji ima za cilj identifikovanje i omogucavanje boljeg pristupa teh-
noloskim resenjima koja predstavljaju jednu od klju¢nih poluga odrzivog
razvoja. Pronalazaci i stru¢njaci iz celog sveta pozvani su da predlozZe teh-
nicke proizvode ili resenja koji bi pomogli u savladavanju egzistencijalnih
problema u oblasti osnovnog snabdevanja.

Ideje ili gotovi proizvodi mogu se prijaviti u slede¢im kategorijama: vode
i otpadne vode, energija, hrana i poljoprivreda, upravljanje otpadom i re-
ciklaza, stambena pitanja i izgradnja, zdravstvena zastita, tehnologija in-
formacija i komunikacija. Osnovni cilj konkursa je da ova resenja postanu
dostupna onima koji ih primenjuju i da osposobe veci broj ljudi za aktivno
unapredenje drustvene i ekonomske sredine.

Pobednik konkursa bice nagraden iznosom od 50.000 evra na ceremoniji
dodele nagrada u junu 2013. godine. Druga nagrada iznosi 30.000, treca
20.000 evra, a dodatnu nagradu od 5000 evra dobice 20 nizeplasiranih uce-
snika. Sva intelektualna prava ostace svojina izumitelja ili tima, a dostav-
ljene proizvode ili reSenja ocenjivace interdisciplinarni medunarodni Ziri.
Prijavljeni radovi bice upotrebljeni kao osnova za stvaranje dugorocne baze
podataka sa saznanjima, koja ce dovesti do direktne interakcije izmedu jav-
nog i privatnog sektora, kao i u akademskom svetu, ukljucujuci stru¢ne oso-
be koje se bave razvojem. Istovremeno, ucesnici konkursa i njihovi predlo-
zi bice vidljivi medunarodnim partnerima i investitorima. Prijavljivanje na
konkurs se vrsi iskljucivo online preko portala www.empowering-people-
award.siemens-stiftung.org. Rok za prijavljivanje proizvoda i resenja je 31.

decembar 2012. godine u podne.

Istrazivanje
Urbani izazovi gradova

Kompanija Siemens organizuje konferenciju “Urbani izazovi gradova” koja
Ce se odrzati 23. novembra 2012. godine u Beogradu. Na konferenciji ¢e po-
red panel diskusije biti predstavljena i Studija grupe autora koja je predlozila
konkretna, moguca resSenja za Beograd i druge gradove u cilju unapredenja
odrzivosti urbanih infrastruktura iz oblasti saobracaja, energetske i vodene
infrastrukture.

Osnovni cilj studije je da se skrene paznja na probleme u vezi sa daljim urba-
nim razvojem Beograda, grada koji broji 1.350.000 stanovnika. Buduci razvoj
glavnog grada Srbije, njegova pozicija, konkurentnost i njegov polozaj u od-
nosu na druge evropske metropole zavisice od ekoloski odrzivog, integralno
sagledanog i strateski orijentisanog pristupa svih aktera u razvoju ove velike
aglomeracije.

Koris¢enjem savremenih tehnologija Beograd bi mogao dostici svoje ekolos-
ke ciljeve bez smanjenja kvaliteta Zivota gradana. Za svaki aspekt infrastruktu-
re postoje odgovarajuca tehnoloska resenja, ukljucujuci stambene i poslovne
objekte, saobracaj i sistem za snabdevanje elektricnom energijom.

Jedan od govornika na konferenciji bice i direktor urbanog razvoja gradova
kompanije Siemens, Martin Pauel, bivsi savetnik gradonacelnika Londona za
Zivotnu sredinu.

Povodom 125 godina poslovanja Siemens-a u Srbiji ova kompanija organizu-
je 22. novembra VIP proslavu za svoje poslovne partnere i saradnike. Gosti ce,
izmedu ostalog, imati priliku da uZivaju u izloZzbama istorijskih eksponata i
modernih tehnologija
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